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Aufbau von Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht

* Betriebsverfassungsrecht als Recht des Betriebsrats

und der Belegschaft

* Abgrenzung zum Individual-Arbeitsrecht

» Bedeutung der Betriebsverfassung, nationales Recht und EU-Recht
* Rechtsquellen — Umgang mit Gesetzen und Kommentaren
Verhaltnis Betriebsrat — Arbeitgeber — Belegschaft

* Vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohl der
Arbeitnehmer und des Betriebs

* Monatsgesprach

* Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

 Ernsthafter Wille zur Einigung

« Zusammenarbeit mit Gewerkschaften,
Arbeitgebervereinigungen und Versorgungswerken

« Betriebsrat als ,Kummerkasten® der Belegschaft

Er ist seit 1995 als

Tatigkeitsschwerpunkte:

Seit 1991 ist er selbstdndiger Rechtsanwalt mit Kanzleisitz im Raum
Regensburg.

Er fungiert als aus
verschiedensten Wirtschaftszweigen

Er verfligt Uber 20 Jahre Erfahrung in der fachlichen Betreuung von
Betrieblichen Altersvorsorge- u. Finanzierungslésungen — davon 10 Jahre

Seine wohnungswirtschaftliche- sowie Spezialistenausbildung fir
Alters- und Zusatzversorgungssysteme hat er um Weiterbildungen und
Zertifizierungen erganzt: im Qualitdtsmangement, als

sowie als Referent fiir Sozialmanagement



http://www.waf-seminar.de/
https://www.waf-seminar.de/referenten/170#ref
http://www.carespektive.de/pdf/ReferentSozialmanagementzert.pdf
http://www.carespektive.de/pdf/Spezialist%20fuer%20Personenversicherung.pdf
http://www.carespektive.de/pdf/Kfm%20in%20der%20Grundstueks-Wohnungswirtschaft.pdf
http://www.carespektive.de/pdf/Spezialist%20fuer%20Personenversicherung.pdf
http://www.carespektive.de/pdf/Zertifikat%20MasterCoach%20ORC.pdf

	Folie 1

