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namisches) Gesamtversorgungsmodell

stellte auir Endgehalt und Anzahl der Versicherungsjahre ab.

PESSErte staatliche Rente aui Niveaulvergleichbarer:
Beamtenversorgung auf:

schwankte inrAbhangigkeit zur EntwickiUng veoni Renten,
Beamtenversorgung und Welterer BezilgssySteme.

Ssicherte eine GesamuVersorgunglZu.

Beitrage wurden' pauschal Verstetert, Rente AU mit:
Ertragsanteil steuerpflichtig:
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ktemodell

et die gesamte LLebensarbeitsieistung Uber die eingezahlien
Beitrage ab:

GEWICHEEL 1Nl jungeren) Jahren eingezahlite Beitriage Uber einen
Altersiaktor starker (Zinseszinsefiiekt).

ISt Unabhangiglven| staatlicherAltersrente, Beamtenversergung
undl anderen Bezugssystemen:

bietet kapitalgedeckte Versergunas
Beitrdge sind steuer- und sezialVersicherngsiter Rentenstvoll

steuerpflichtig.
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age werden in der Zukunit im: Kapitaldeckungsyerfahren
Den.

Vianreranbeitet sichrVersorgungspunkte.

o (Ubereine Alterstabelle werden: die Versergungspunktelje
nach Alter der Einzanitung unterschiedlichr gewichtet.

e Je nach Rentenart wirdimit einem: Leistiingsarntfakior
multipliziert.

e [Dje so errechneten VersorgungspunkieWerden mit einem
Messbetrag malgenommen: UnclergeREN die Rentenieistiing.
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spWerden riuckwirkend ab dem 01.01.2002
4506 des Bruttogehaltes steuer- und sezialabga-
PERel vom! Arbeltgeber inrein von Anfang an
Kkapltalgedecktes) System! eingezahit.

e ZusatZich wirdivortbergehend eine Umlage zur
Schliebung derDeckiingsitucke eingezanlt (S
% als Sanierungsgeld): HiemuiFWerden Stelier-
und Sozialabgaben fallig:
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vor dar steeitlienan Parte

wandelt sichy nicht mehr um ein System: der’ dymamischen
amtversorgung,

erfallbarkeit wird nach) 60 Umlagemonaten: erreicht.

o Damitwind die; Betriebsrente in' Zukuniit unabhangigl von: der
staatlichen Rente; gewahit:.

o Abschlagerbei der staatlichenr Altersrente fuhren auchr zurAbschlagen
beilder Betriebsrente, allerdings) begrenzt aui hechstens 10,8 Y.

e Eine Dynamisierung der Rente um L Y% findet jewellsizum: 01:07-
eines jeden Jahres statt.

e Die Laufzeit des Tarifvertrages gelt bisfzum: sii2:2007:

N



N

2l ZuUr Ernliteitsie) cler
G URESENKLE

nschnittliches Monatsgehalt (Zvk-
iges; Jahrespruttegenhalt/ 12)

e Referenzentgelt (1000 Euro)

o Altersfiaktor

e | eistungsartfiiaktor

e Messbetrag (4 Euro) v
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sartfaktor

T etagt ber:

Altersrente;, Erwerbsminderungsrente; 1,0
halbe Erwerbsminderungsrente 0,5

grelhe Witwenr, Witwerrente 0),6)bzw. 0,55
kleine Witwen-, Witwerrente 0,25
\ollwaisenrente 0,2

Halbwaisenrente 0, 1
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werden Erwerbsminderungs- und
HiRterbliebenenrenten gezanit.

e Kindererziehungszeiten Wahnrend der
Elternzeit Werden: bertCKSIChtigr:

e Geringverdiener mitmindestens 20-jahriger
Beschaftigungszeit Werden
Versorgungsmalbig angenenENn:



MREEESERLEN

it der Versicherungstiall ver dem 60.
[lelensjanis ein, Werden die Versorgungs-
plnkie auf der Grundlage des aureh-
schinittichenr Entgeltesider Ietzten: drel
Kalenderjanre auligestockt:
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e Jewollem Kalendermonat Elternzeit ohne
Arbeitsentgelt werden; Versergungs-
plnRkte FfUr einl theoretisches Entgeltiven
500,00 Etirer gutgeschrienen (e Kind), Fur
dasi Anspruchratir Elternzeit IDESLERE):

— Beispiel: 25jahrige Muttermit L Kind
500 €/ 1000 € X 2,4 x 45€ = 4,80 € Rentenleistiing

N
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am 01.01.2002! bereits; 20/ Jahre
plhiChtversichert wal, demiwerden: je voellem
Kalenderjahr: bis Ende 2001 mindestens; 1,84
Versongungspunkie gutgescnrienen.
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DIENIBEN die; Berechnungsformel ermittelten Versor-
gungspunkte spiegelnieine Verzinsung der Beitrage; zur ZVK
Von. 3,25 % In der Arbeitsphase; und von 5,25 Y% in der:
AlUszahlungsphase wieder.

Erwirtsehaftet die ZVK hohere Renditen), dann Werden| diese
nach Abzuiglder sozialen Kemponenten Und der;
\/erwaltlngskesten| als Bonuspunkte ausgescnutiet.

Anspruchi aufi Benuspunkterhaben alle Prichtver-sicherten
sowie alle beitragsfirei Versicheren, die eine Wartezeit vonr 120
Umlage-/ Beitragsmonaten el halben:



Zelmegeiing

2n| laufenden Altersteilzeitvertragen und allen' Vertragen,
aigvor dem 01.01.2005f begannen, werden je erarbeiteten 0,5
sergungspunkten 0,9 Versor-gungspunkie gutgeschrieben,
ehnedass der’ Arbeitgeber erhohte Beitrage zahlen muss:

BeiralienrAltersteilzeitvertragen, die abrdem 01.01.2003
PEJINAEN), MUSS der Arbeitgeber Beitrage il das: 1, 8-fache
des tatsachlichen: EInkemmens; Entrchten:

Elr Arbeitnehmer andert sichi del fiactor nichts: Ihre
Betriebsrentenansprichererrechnenrsichr aus 90 Y% Ihres
firiheren Einkommens.




e, Tlariipartner unterscheiden 3 Gruppen
VO Anspruchsherechtigten

— augenplickliche Rentner, die am 31.12.2002
Schon eine ZVKERERtE BEKAMENR.

— Rentennahe Jahrgange, die ams il 1252001
schion 55 Jahre, altwaren:.

— jingere Pflichtversicherte:
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e Dje
sily1i2, 2001 festgestellt, ab dem
00152002 inrgleicher IHohe tnabhangig

VO
WIC
dlle

laufenden Renten werden zum

der staatlichen Rente; der Ent-
KUng der Beamtenversergungl tind
erer Bezugssysteme Weltergezanit

URC

jahrlich zum 1. Julirumsis Y6 Erent.




zlne Jelnrefzric)e

chnung des; Gesamtversergungsanspruchsianhand
idueller Daten aufidas 635 Lebensjanr.

o Anrechinung der zulerwartenden; Altersrente laut
Rentenauskunit. Dadurch Ermittitng der Verser-gungsrente.

e [Davon Abzug des nech zu erwartenden Betiages nachdem
neuen Punktemodell:

e Umwandiung des ermitteltenWertes in Versor=gungspunkie
und Ubertragung in das PUnktesystem! als Startguischirific:
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rlrlr]dll Ir sschrltte fur

iPRentenauskuntt des liragers der gesetz-lichen
Rentenversicherung™ aufthellblauem: Papier Ubergeben.

e ArbeitneRmer mussen mit diesem Antrag| bis spatestensi zum
30.09:2002 eine; Rentenauskunit beantragen und diese; bis
zZum) 3112, 20055 der ZVKVerEgENR:.

e Zeitgleich musseni Arbeitnenmer tind Arbeltdeberein
Formblatt zur FeststellungiderStantgutschnitausitlien;
welches zusammen mit der*Rentenatskunitan dierZViK
weitergegeben wird.
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ESWVIRENR"einem pauschalierten: Verfiahren der Gesamt-versorgungsanspruchi von
S50 berechnet.

e Dielspatere gesetzliche Rente wird nacheinem Naherungs-verfiahren errechnet.
o [Daraus ergibtisich ein: theoretischer Anspruchi auf eine Versergungsrente:

o ProiJahrderPlichtversicherung werdeniimiofientlichen Dienst: 2,25 % dieser:
Vollleistung gewahirt:llangjahrige Mitarbeiter der KZVK Hannever erhalten in den
ersten 10/ Jahren 2,251%, vom: L1, = 205 Jahr 2,351 % undiabrdem: 21, Jahr 2,5 %
pre Jahr.

e Der'sich hieraus ergebende; VersergungsanspruchrwirdiniVersergungspunkie
umgewandelt und als Startgutschriftintdast Punktemoedell tibertragens
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SpatEresReEnten; werden| unabhangigl ven staatlicher Rente gewahrt, daher
sehWanken sie nicht mehr. Sie verlieren allerdings an Wert, da sie nur mit 1
oyahr dynamisiert werden.

pierUmrechnungl der Anspriiche; der rentennahen Jahrgange ins
Punkitemodell geschieht wertgleichiohne Verluste.

o Die Umrechnungl der Anspriiche jungerer Beschaftigier nach § 18/ BetrAV.G
kannizu' erheblichent Einbuben fiihrent Dabeilwird von entscheidender:
Bedeutung sein;, obidie Startgutsehrifit bis zum Rentenbeginn Verzinst wird:

o Umiin Zukunit beir einer Beitiagshohe von 4 Y% ahnlichr hehe Ansprlichewie
In der Vergangenheit zu erarbeiten), musstees zul eINer erheblichen
Ausschuttung zusatzlicher Bonuspunkte kemmens




@rund der Systemumstellung die Moglichkeit des Abschlusses
giNes entsprechenden’ Altersvoersorgevertrages mit staatlicher
Oraerung.

o @bwohihn der Satzung vergesehen, wird diese Moglichkeit beilder:
Z\VIKRICht ErbifneL.

o Mitarbeiter/innen mussen| sichiauifdem: freien Markt je nach
Risikebereitschaft Und personlichentVerlieben bedienen:

e  Riestern® ist als Altersvorsorge fitr VieletMitarbeiter empiehlenswernt;
well durch die staatliche Zulage eine heherRendite erreichitwind:

N



Entgeltugesieltne) GL)

BEINCEFEntgeltumwandlung werden Teile; des; Gehaltes zur:
Albersvorsoerde durch denl Arbeitgeber auf den Namen des

ADK wurde ein Beschiuss zur Entgeltumwandlung
gelasst, der allerdings erst 2003 wirksam Wurde.

~ Dia Entgelturnwariciurne ist nel Verla oder in 2irliger)
Krenlicnen Crankennidusern Ooear (inilante moglicn.

e Steuerfireie, pauschalversteuerte undindividuell
versteuerte Entgeltumwandlting sind ermoglicht Werden.
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janrlich) wird die' Umlage des Arbeitgebersizur Schliehbung der
PDEckUngsitcke (1,5 Y vom Brutte) angerechnet.

Bisizum Jahi: 2008 werden neben| der Steverersparnis auchrkeine

Sozialabgaben fallig, daher wird in deni ersteni Jahren eine besenders
nohe Rendite erzielt.

Entgeltumwandlung lehnt sichr besenders i gUVer-adienende
Arbeitnehmer mit hoher personlicher Stetueriast.
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Ardeitgeber pauschall (201%) versteuert.

— Die spatere Rente Ist nur mit.dem Ertragsanteil zu
Verstelern. [DIeser Ist abhangig vom: Rentenbeginm. Bel65
Jahren betragt er 27: %:

e Dje Beitrage Im neven: System: sind it den
Arbeitgeber’ bisi 4! % der Beitiagsiemessungs:
grenze steuer- und sozialalgabeniier:

— Die spatere Rente ist zu 100°6rsteuerpfilichtia
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