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Executive Summary

Wann ist sicher sicher genug? Wieviel Vorsorge
sollte man betreiben, muss man betreiben? Diese
Fragen, in unterschiedlicher Intensitat, beschaf-
tigen die Menschen, wenn es darum geht, an die
Absicherung des ,Jetzt“ zu denken. Dann stehen
beispielsweise die Risiken wie der Wegfall des
Erwerbseinkommens wegen Krankheit, Invaliditat,
Unfall oder Tod im Vordergrund.

Diese Studie beschaftigt sich mit diesen vorder-
grindigen ,Lebensrisiken“. Die Autoren stellen in
ihrer Beratungspraxis immer wieder fest, dass es
einen Dissens gibt zwischen dem, was Arbeitgeber
leisten kdnnen oder wollen und dem, was seitens
der Arbeitnehmer(-vertretungen) gefordert und
gewlnscht wird.

Im Dezember 2014 wurde zu diesem Zweck ein
reprasentativer Kreis an Arbeitnehmern befragt.
Detailliert wurde zu den vorzeitigen Versorgungsri-
siken Tod, Invaliditat, Unfall, Pflege und Lohnaus-
fall das individuelle Vorsorgebewusstsein erfasst.
Ebenso wurde das individuelle Vorsorgeverhalten
erhoben und um die jeweiligen betrieblichen Sozi-
alleistungen erganzt, so dass sich fur die 1.000
befragten Arbeitnehmer in Deutschland ein relativ
komplettes Bild zur Risikovorsorge darstellen
lasst.

Risikoabsicherung geht alle etwas an! Sowohl
Manner als auch Frauen kimmern sich um dieses
Thema; wobei Manner sich etwas intensiver hier-
mit beschaftigen.

71 Prozent der Arbeitnehmer sind der Meinung,
dass die gesetzliche Risikovorsorge nicht ausrei-
chend ist.

61 Prozent haben keine durch den Arbeitgeber
finanzierten Risikoleistungen. Je niedriger das
Einkommen ist, desto weniger privat wurde vorge-
sorgt.

Die kostenglnstige Unfallversicherung ist als Absi-
cherungsinstrument angesehen. 58 Prozent der Ar-
beitnehmer (1. Platz in der Rangliste) haben privat
einen Vertrag abgeschlossen, obwohl 18 Prozent
bereits eine durch den Arbeitgeber (2. Platz in der
Rangliste) finanzierte Absicherung haben.

4 towerswatson.de

Bei jungeren Arbeitnehmern stehen die unmittel-
baren Versorgungsrisiken Unfall, Berufsunfahigkeit
und Lohnfortzahlung im Vordergrund. In der Studie
haben 85 Prozent bestatigt, dass sie die Absi-
cherung gegen das Berufsunfahigkeitsrisiko als
wichtig bis sehr wichtig ansehen. Mit 72 Prozent
ist die Meinung der 21- bis 50-Jahrigen einheitlich,
die einen Bedarf fur erganzende Krankenversiche-
rung (z. B. Zahnersatz, Vorsorge oder stationare
Krankenhausbehandlung) sehen.

Alteren Arbeitnehmern ist die Absicherung der
Risiken Pflege, Krankenversicherungserganzungs-
leistungen und Unfallabsicherung wichtig.

Bei den Studienteilnehmern mit einem Jahresein-
kommen von mehr als 100.000 Euro ist die private
Krankentagegeldabsicherung besonders wichtig.

Die Mehrheit der Arbeitnehmer ist davon uber-
zeugt, dass Uber den Arbeitgeber organisierte
Rahmenvereinbarungen fur selbstfinanzierte Risi-
kobausteine vorteilhafter sind.

Je jiinger die Arbeitnehmer, desto eher erkennen
sie die Uber den Arbeitgeber finanzierte Risikovor-
sorge als vorteilhaft an.

Mehr als die Halfte der Arbeitnehmer winscht sich
vom Arbeitgeber eine Risikovorsorge gegen Lohn-
ausfall und Invaliditat.

Insbesondere die Altersgruppe der 21- bis 35-Jah-
rigen erwartet bei der Risikovorsorge Uber den
Arbeitgeber Vorteile bei den Konditionen und
Leistungen. Im Hinblick auf die Mitarbeitergewin-
nung, das Recruiting, sollten die Arbeitgeber diese
Aspekte starker berUcksichtigen.

Frauen sind fur eine Absicherung der vorzeitigen
Versorgungsfalle besonders sensibel.



Demografische Angaben zu den
Studienteilnehmern

Abbildung 18: Studienteilnehmer
nach Geschlecht

M 54% Mannlich
o) " 46% Weiblich

Abbildung 19: Studienteilnehmer nach
Unternehmensgrofle
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W 21% 100 - 500 Mitarbeiter
[ 58% 501 - 3.000 Mitarbeiter
1 21% 3.001 - 5.000 Mitarbeiter

Abbildung 20: Studienteilnehmer nach Alter

@ W 35% 21 - 35 Jahre
[ 37% 36 - 50 Jahre
[ 28% 51 - 65 Jahre

Abbildung 21: Studienteilnehmer nach Einkommen

W 57% 30.000 - 50.000 Euro
[ 37% 50.001 - 100.000 Euro
@ [ 5% Mehr als 100.000 Euro
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Die Autoren der Studie
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Uber Towers Watson

Towers Watson ist eine der filhrenden Unternehmensberatungen weltweit und unterstitzt seine Kunden,
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Uber Tower Watson
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